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Ementa

Diagnostico e aplicacdo pratica dos conceitos teoricos dos componentes curriculares do primeiro ao quarto semestres,
os conhecimentos de disciplinas como Economia, Administracdo de Materiais e Patrimonio, Administracao de
Administracao Estratégica e Gestao Ambiental, em organizacdes industriais, comerciais e de servicos privados e publicos
de ferramenta para investigacdo e coleta de dados na organizacdo. ldentificacdo, Andlise e solucdes para os
identificados.

Justificativa

A disciplina praticas de gestao busca cumprir um importante papel no processo de formacdo dos estudantes neste ¢
articula a relacao entre a tedria estudada com as disciplinas disponibilizadas até o quarto semestre do curso, com po
de visualizacao e interacao para a praticas de gestdo com os empresarios. Para tanto sera realizada uma atividade de ¢
que buscara entender os sistemas de gestao presentes nas pequenas empresas e a partir disto pensar possibilidades d¢
para estas organizacdes pesquisadas. E importante registrar que esta disciplina foi construida de forma insterdiscipli
participacdo de Todos os Professores(as) do quarto semestre. A interdisciplinariedade é importante, pois o nivel de col
que sera encontrado no diagnostico realizado necessitara de apoio de outras disciplinas e da costrucao cc
conhecimentos.

Objetivo Geral

Analisar e replicar ferramental operacional de gestao no cotidiano das empresas.

Objetivos Especificos

1. Realizar um trabalho de diagndstico organizacional; 2. Identificar possiveis solucbes para as lacunas de gestao identifi

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico



Topico / Subtopico

» Diagnostico e aplicacao pratica dos conceitos teoricos dos componentes curriculares do primeiro ao quarto semestres
integrando os conhecimentos de disciplinas como Economia, Administracdo de Materiais e Patrimonio, Administracao de
Marketing, Administracao Estratégica e Gestao Ambiental, em organizacées industriais, comerciais e de servicos privads
publicos.

= Definicao de ferramenta para investigacao e coleta de dados na organizacao. Identificacio, Analise e solucées para ¢
problemas identificados.

Metodologia

Aula expositiva dialogada, leitura, pesquisa, producao escrita, questionarios, estudos de caso, debates, trabalho c
dinamicas de grupo, trabalho em equipe, visitas em empresas, aulas presenciais e aulas assincronas via Ambiente
Aprendizagem.

Avaliagao

A avaliacao sera composta pelo somatorio de duas notas conforme descrito a seguir: 1 - Trabalhao escrito que valera 7!
2 - Apresentacdo do trabalho escrito que valera 25% da nota A Prova final seguira as normas estabelecidas no PCC ¢
administracao.

Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Bibliot
BALLOU, R.H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao. 5ed. v

Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

FRANCICHINI, P.G. Administracdo de Materiais e Patrimonio. Sao Paulo: Cengage Learning, 2002.

HITT, M. A.; IRELAND, R.D.; HOSKISSON, R. E. Administracao Estratégica: competividade e
globalizacdo. 2 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

KOTLER, P; KELLER, K.L. Administracao de Marketing: a biblia do marketing. 14 ed. Sao Paulo:

Pearson Pretince Hall, 2012. v
SOBRAIT, F.; PECI, A Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. E ed. Sao Paulo: Pearson v
Education do Brasil, 2013.

Complementar
Referéncia Existe na Bibliot
ARNOLD, J.R.T. Administracao de Materiais: uma introducao. Sao Paulo: Atlas, 1999. v
CERTO, S. C. Administra(;éo EstraFégica: planejamento e implantacado da estratégia. 2. ed. -Sao Nio
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
DIAS, M.A.P. Administracao de Materiais. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. v
DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. v
LAS ;A;AS, /} L. Administracao de Marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a realidade v
brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2006.
KLUYVER, C. A.; PEARCE, J. A. Estratégica: uma visao executiva. 3. ed. - Sao Paulo: Pearson, 2010. v
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007. v
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 22 ed. - Sao Paulo: v
Atlas, 2005.
OLIVEIRA, D. P. R. Administracao Estratégica na Pratica: a competitividade para administrar o futuro v

das empresas. 5 ed. - Sao Paulo: Atlas, 2007.



Referéncia Existe na Bibliot

POZ0, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. 6ed. Sao vy
Paulo: Atlas, 2010.

ELIFAS, Goncalves Junior. Casos e Acados. Criacdo e gestao de empresas. Cuiaba: Editora Sustentavel,

2015. ISBN 978-85-67770-07-9. 139p. Nao
Informacodes Adicionais
Aprovacao
Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /
1

Coordenador(a) do Curso



